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Avarp forstjéra

Arsskyrsla pessi varpar ljési 4@ hid umfangsmikla starf sem unnid er innan Heilsugaeslu héfudborgar-
svaedisins. Starfsemi arsins var med hefdbundnum haetti og umfang hennar svipad pvi sem var arid a
undan.

Rekstur Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins var innan fjdrheimilda a arinu og hefur verid pad sidasta
halfa dratuginn. Pessum drangri ma pakka utsjénarsemi starfsmanna og miklu adhaldi a 6llum svidum
starfseminnar. bessi stada er i edli sinu jdkvaed, pvi engin stofnun getur buid vid pad til lengri tima ad
geta ekki stadid vid fjarhagslegar skuldbindingar sinar. En hun er neikvaed ad pvi leyti ad heilsugaeslan
getur ekki buid vid skert eda dbreytt framlog til lengri tima an pess ad pess sjaist merki i peirri pjénustu
sem henni er &tlad ad veita eda stodnunar geeti. A minnsta kosti ekki i samfélagi par sem félki fjclgar
og medalaldur haekkar.

Innan heilsugaeslunnar fer fram afar fjdlbreytt starf, eins og skyrsla pessi ber gléggt vitni um. Oflugt
forvarnarstarf a svidi meedraverndar, ung- og smabarnaverndar og skdlaheilsugaeslu hefur skilad okkur
arangri sem eftirtektarverdur er 4 heimsvisu. A 68rum svidum starfseminnar méa ymislegt beeta.
Heilsugeeslan parf ad geta sinnt veigameira bradahlutverki og sinnt betur félki med langvinn
fiolvandamal og fjollyfjanotkun. Tryggja parf betra adgengi ad pjonustunni, en til pess ad svo megivera
parf ad efla heilsugaesluna ad fjarmunum og mannskap. Vonir eru pvi bundnar vid ad med baettum
pjédarhag styttist i ad efndir fylgi ordum um frekari uppbyggingu heilsugaeslunnar og ad henni verdi
gert kleift ad standa undir nafni sem fyrsti vidkomustadur i heilbrigdiskerfinu.

A umlidnum drum hefur verid unnid 6tullega ad pvi ad baeta hinaedi heilsugaeslunnar svo tryggja megi
sem bestan adbunad fyrir starfsmenn og adstaedur fyrir skjélsteedinga Heilsugaeslunnar sem vid getum
verid stolt af. A drinu var radist i enn eitt storverkefnid & pessu svidi pegar Heilsugaeslan Seltjarnarnesi
flutti timabundid i husnaedi Landspitala 4@ Landakoti & medan hudsnaedi stodvarinnar verdur tekid til
gagngerrar endurbota.

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins leggur metnad sinn i ad studla ad og efla nylidun fagfdlks i
heilsugaeslunni. A arinu undirritudu Heilsugaeslan og Haskdli islands nyjan samstarfssamning sem felur
m.a. | sér pau aform, en starfsfolk Heilsugaeslunnar tekur virkan patt i kliniskri kennslu i
heilbrigdisvisindagreinum a vegum Haskdlans.

Ludvik Olafsson, framkvaemdastjori laekninga, 1ét af storfum & arinu eftir langt og farseelt starf innan
heilsugaeslunnar. Honum eru faerdar bestu pakkir fyrir storf sin, ekki sist sem frumkvoduls i
uppbyggingu heilsugeeslu i landinu.

Heilsugaesla héfudborgarsveaedisins byr ad reyndu og haefileikariku starfsfolki, sem hefur i aranna ras
verid tilbuid ad leggja mikid a sig i pagu pjonustunnar og préunar hennar. Starfsfélki feeri ég pakkir
fyrir vel unnin storf.

Svanhvit Jakobsdéttir, forstjori
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Arid 2014 - Nokkur atridi

Vera

Timamot urdu i heilbrigdispjonustunni i oktéber pegar tekin var i notkun heilbrigdisgattin VERA. sem
Embeetti landlaeknis, Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins (HH) og TM Software, unnu ad préun a.

Helstu markmidin med VERU eru ad:

e Veita almenningi rafreenan og 6ruggan adgang ad eigin heilbrigdisupplysingum.

e Studla ad auknu 6ryggi sjuklinga med pvi ad veita adgang ad eigin heilbrigdisupplysingum, eins
og lyfjaupplysingum og ofnaemi.

e Auka pjonustu i heilbrigdiskerfinu vid almenning pannig ad einstaklingar geti ndlgast sinar
heilbrigdisupplysingar an tafar hvar og hvenzr sem er 6had pvi a8 hvada heilbrigdisstofnun,
heilsugaeslustod eda starfsstofu sérfreedings upplysingarnar voru skradar.

e Gera einstaklinum kleift ad eiga i 6ruggum rafrenum samskiptum vié leekna og adra
heilbrigdisstarfsmenn.

Kristjdan Pér Jaliusson heilbrigdisradherra opnadi gattina formlega ad vidstoddum fulltrdum Embaettis
landlaeknis og Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins i Heilsugaeslunni Glaesibae en Heilsugaeslan Mjédd er
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einnig ad byrjud ad nota VERU. Vera mun svo verda hluti af pjénustu allra st6dva Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins og i framhaldinu innleidd hja stofnunum i 6llum heilbrigdisumdamum landsins.

Innleiding VERU byggist medal annars 4 pvi ad aukin notkun upplysingataekni innan heilbrigdis-
pbjonustunnar eykur 6ryggi sjuklinga og gaedi pjonustunnar sem peim er veitt og studlar jafnframt ad
meiri skilvirkni. Strangar oryggiskrofur gilda um adgang ad VERU, badi hvad vardar teeknilega hogun
og adgangsstyringar. Adgangsstyringar koma i veg fyrir ad adrir en einstaklingar med rafraen skilriki
geti sott upplysingar um sig sem vistadar eru i rafranni sjukraskra eda lyfjagagnagrunni.

. VERA

Hellbrigdisgattin pin

TiL innskraningar parf rafraen skilrikl
Pad er bardi 2udvelt og fljotiegt.

Hreyfisedill

i mai voru undirritadir samningar um innleidingu hreyfisedla i samraemi vid akvérdun heilbrigdis-
yfirvalda um ad gera hreyfisedla hluta af almennri heilbrigdispjonustu. Tilraunaverkefni um notkun
hreyfisedla er lokid og nu tekur vid datlun um endanlega innleidingu pessa medferdarforms hja
heilbrigdisstofnunum um allt land. Nokkrar af heilsugaeslustodvum HH téku patt i tilraunaverkefninu.
Azetlun um innleidinguna hér felur medal annars i sér daetlun um radningu hreyfistjéra, stadsetningu
peirra i heilbrigdisumdamum og fjolgun stodugilda eftir pvi sem fram lida stundir.

Skjolstaedingar sem hafa ymsa sjukdéma, t.d. fullordinssykursyki, offitu, haan blé8prysting, punglyndi
og kvida og stodkerfissjukdéma, par sem hreyfing er gagnleg sem medferd eda hluti af medferd geta
fengid avisun & hreyfisedil hja sinum laekni. Hreyfistjori, sem er menntadur sjukrapjalfari, hittir
skjolstaeding og leggur upp daetlun um hreyfingu, hvernig, hversu oft, hversu lengi, hversu mikil akefd
osfrv. begar skjdlstaedingurinn hreyfir sig skrair hann hreyfinguna a Hreyfisedill.is og sem gerir honum
og hreyfistjoranum ad fylgjast med frammistédunni. Nai skjélstaeedingurinn ekki markmidum hefur
hreyfistjorinn samband, hvetur og leitar nyrra leida ef porf krefur. Oftast er gert rad fyrir ad pessi
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medferd ndi yfir 6 manada timabil med moguleika & framlengingu. Laeknir vidkomandi faer svo skyrslu.
fra hreyfistjéranum.

Hreyfisedill er ny medferd i islensku heilbrigdiskerfi sem er 6dyr, med afar faar aukaverkanir og par
sem skjolstaedingarnir geta sjalfir lagt mikilveeg 166 4 vogarskalina til ad baeta heilsu sina og medhondla
ba sjukddéma sem peir glima vid.

Hjolad i vinnuna og Lifshlaupid

Starfsfélk HH stéd sig einkar vel i atakinu ,,Hjélad i vinnuna“ petta arid. Heilsugeeslan lenti i pridja saeti
a landsvisu i flokki fyrirteekja med 400-799 starfsmenn, fyrir hlutfall daga, med 1,68 dag ad medaltali
a starfsmann. bad voru 104 starfsmenn heilsugaeslunnar sem téku patt og fjoldi daga sem starfsmenn
hjéludu/gengu var 981 og heildarvegalengdin 7.214,46 km. [ innbyrdis keppni Heilsugaeslunnar voru
13 lid. Heilsugaeslan Hlidum vann en Heilsugaeslan Fjordur var i 68ru saeti.

Starfsmenn HH voru duglegir ad dstunda likamsrakt medan a , Lifshlaupinu” st68 og HH endadi i 68ru
seeti i flokki fyrirtaekja/stofnana med 400-799 starfsmenn. Alls tdku 186 starfsmenn patt og hreyfdu
sig samtals i 185.248 minutur eda ad jafnadi um 1000 mindtur 4 mann. Tiu lid toku patt i innbyrdis
keppni milli starfsstédva. Heilsugaeslan HIlidum var med haesta hlutfall daga og Heilsugaeslan
Seltjarnarnesi med haesta haesta hlutfall minudtna.

Framkvaemdastjori laekninga kvaddur

bessi mynd var tekin 27. febrtar & sidasta yfirlaeknafundinum sem LGdvik Olafsson framkvaemdastjori
leekninga sat. A myndinni eru fra vinstri: Efri rod: Arni Scheving Thorsteinsson, Gudbrandur borkelsson,
Kristjan Gudmundsson, Pérdur G. Olafsson, Sigurdur V. Gudjénsson, Stefan B. Matthiasson, Kristjana
Kjartansdottir, Gunnar Ingi Gunnarsson, bengill Oddsson, Gunnar Helgi Gudmundsson, Nedri rod:
Samuel J. Samuelsson, Bjarni Jénasson, Sigridur Déra Magnusdéttir, Ludvik Olafsson, Gudrun
Gunnarsdéttir, Halldor Jonsson.
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Rekstur
Rekstraryfirlit
2014 2013
Sértekjur alls 685.199.972 641.370.183
Gjold 5.626.296.775 5.496.994.582
Laun og launatengd gjold 4.105.666.093 4.013.406.280
Onnur gjéld 1.520.630.682 1.483.588.302
Rikisframlag 4.957.200.000 4.860.000.000
Tekjuafgangur 16.103.197 4.375.601
Kostnadur sundurlidadur eftir vidfangsefnum
Heilsugzeslustédvar
2014 2013
Heilsugaeslan Arbae 306.798.925 307.925.341
Heilsugaeslan Efra Breidholti 227.571.352 219.722.746
Heilsugaeslan Efstaleiti 198.849.907 197.957.192
Heilsugaeslan Fjordur 315.656.664 311.182.304
Heilsugaeslan Gardabae 240.712.935 229.489.033
Heilsugaeslan Glaesibae 200.695.680 195.929.567
Heilsugaeslan Grafarvogi 355.279.139 362.399.662
Heilsugaeslan Hamraborg 443.734.673 410.797.949
Heilsugaeslan Hlidum 187.047.258 178.356.499
Heilsugaeslan Hvammi 195.090.078 194.234.772
Heilsugaeslan Midbae 180.016.481 188.173.956
Heilsugaeslan Mjédd 172.856.191 180.158.306
Heilsugaeslan Mosfellsumdaemi 331.760.888 309.164.131
Heilsugaeslan Seltjarnarnesi 249.232.341 235.234.515
Heilsugaeslan Sélvangi 467.450.502 431.347.321

Samtals

4.072.753.014

3.952.073.294

Midlzaeg pjonusta

2014 2013
broska- og hegdunarstod 142.131.140 132.646.481
Gongudeild séttvarna 29.674.481 28.480.119
Gedheilsa idjupjalfun 45.739.939 38.431.953
Samtals 217.545.560 199.558.553

Stjornsysla og verkefni

2014 2013
Stjornsysla og bréunarstofa* 530.999.008 561.535.094
Deild rafreennar pjénustu 119.799.221 142.457.458
Samtals 650.798.229 703.992.552

*préunarstofa verdur bréunarsvid og er hluti af rekstri stjornsyslu fra 2014

Steerstur hluti
sértekna eru
komugjold, um
51%. Adrar tekjur
eru m.a. vottord,
leigutekjur,
namskeidsgjold og
bjénusta vid adrar
stofnanir.

Laun sérnams-
laekna eru békfaerd
undir stjérnsyslu.

Einstakir utgjalda-
lidir breyttust med
pbeim heetti ad
launagjold urdu
2,3% heerri en arid
aour, rekstrarvorur
haekka um 2,8%,
hidsnzadiskostnadur
um 4,1% og utgjold
vegna ferda og
funda um 2,5%.
Hins vegar laekka
utgjold vegna
leekningarannsdkna
um rumlega 1% og

vegna tolvu- og

kerfisfraedipjonustu
um 1,8%. bess ber
ad geta ad haekkun
a launum laekna 4
arinu 2014 vegna
kjarasamnings
lekna i jandar 2015
er ad mestu feerd 4
arid 2015.
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Mannauour

Arsverk eftir stéttarfélogum

2014 2013

Félag islenskra hjukrunarfraedinga 117,5 119,8
Félag lifeindafraedinga 3,6 2,9
Félag sjukrapjalfara 1,2 0,3
Félagsradgjafafélag islands 2,6 3,2
Fraedagardur 5,7 5,0
I8jupjélfafélag islands 4,1 4,1
Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga 3,0 3,3
Kjararad og utan félaga 2,7 2,6
Ljiésmaedrafélag islands 22,0 21,8
Lyfjafreedingafélag islands 0,8 1,0
Leeknafélag islands 123,8 133,0
Samflot sveitarfélaga 9,0 10,0
Sélfreedingafélag islands 18,3 14,7
SFR - stéttarfélag i almannapjénustu 109,7 110,5
Sjukralidafélag islands 29,4 27,4
Stéttarfélag bdkasafns- og uppl.fr. 1,0 1,0
Verkalydsfélagid HIif 0,5 0,4
broskapjalfafélag island 0,4 0,4
Samtals 455,3 461,4

Arsverk eftir starfsst6dvum

2014 2013

Heilsugaeslan Arbae 24,3 25,7
Heilsugaeslan Efra Breidholti 20,1 20,1
Heilsugaeslan Efstaleiti 20,0 19,5
Heilsugaeslan Fjoréur 28,9 29,1
Heilsugaeslan Gardabae 26,3 25,1
Heilsugaeslan Glaesibae 15,1 16,3
Heilsugaeslan Grafarvogi 314 334
Heilsugaeslan Hamraborg 49,2 48,5
Heilsugaeslan Hlidum 18,7 18,5
Heilsugaeslan Hvammi 18,3 18,3
Heilsugzeslan Midbae 17,7 18,5
Heilsugaeslan Mjédd 16,6 20,1
Heilsugaeslan Mosfellsumdaemi 23,9 21,8
Heilsugzeslan Seltjarnarnesi 22,4 22,9
Heilsugzeslan Sélvangi 51,0 48,4
Gedheilsa-eftirfylgd 5,1 4,5
Gongudeild séttvarna 2,8 2,7
broska- og hegdunarstod 14,6 15,1
Stjérnsysla 48,9 52,9
Samtals 455,3 461,4

Starfsmenn sem
eru i SFR starfa
flestir sem
mottoku- og
leknaritarar a
heilsugaeslu-
stodvunum, en
einnig innan
stjérnsyslunnar vid

ymis storf.

Arsverk innan

stjérnsyslu skiptast

a svid fjarmala og

rekstrar,
bréunarsvid. Innan
stjérnsyslunnar
starfa einnig
framkvaemdastjori
lekninga og
framkvaemdastjori
hjukrunar og
starfsmenn i
verkefnum & peirra

vegum.
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Lykiltolur 2014

bessar tolur syna eingéngu kliniska starfsemi & stddvunum, vidtol/komur einstaklinga, simtél vid pa
eda lyfjaendurnyjun og sidan vitjanir til einstaklinga - baedi 4 dagvinnutima og siddegisvakt.

Engin vinna ritara, svor vid rannsdknum, laeknabréf eda 6nnur samskipti sem ekki fela i sér samskipti
vid einstaklinga eru hér med. Heimahjukrun er talin sérstaklega.

Heilsugaeslustodvar - Samskipti eftir pjonustuflokkum

Vidtol Simtol Vitjanir
Almenn laeknishjalp 225.402 285.904 598!
Hjukrun 66.010 49.510 3.5712
Madravernd 22.815 9.439
Ungbarnavernd 33.166 5.458 5.208
Sélfraedipjonusta 2.847 1.479 1
Sykursykismaottaka 425 92
Annad? 987 988 0
Alls 351.652 352.870 9.378

1) Hér er adallega um ad raeda vitjanir vaktleekna i Mosfellsbae
2) Hér er adallega um ad raeda fjolskylduheilsuvernd og gedheilsuvernd maedra i kjolfar barnsfaedingar
3) Inni i pessum tolum er idjupjalfun sem sidan fluttist til Heimahjukrunar HH

Heilsugaeslustodvar - Samskipti eftir starfstétt

Hér er ekki haegt ad fa samtolu pvi ad pad geta margir starfsmenn komid ad somu samskiptum. bo
samskiptin séu ein ad pa teljast pau einu sinni 8 hvorn starfsmann, pegar talid er eftir starfsstéttum.

Viotol Simtol Vitjanir
Laeknar 245.746 289.328 653
Hjukrunarfraedingar/ljosmaedur 124.950 64.279 8.771
Salfraedingar 2.847 1.479 1
Hreyfistjorar 186 2
Félagsradgjafar 695 898
Adrir 1.0274 271 5

4) Fjoldi samskipta hér er vidtal sjukralida i Mjodd i pjonustuflokknum Heilsuvernd aldradra
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Lykiltolur 2014 - framhald

Heilsugaeslustodvar - Samskiptir eftir stodvum

Vidtol Simtol Vitjanir
Heilsugaeslan Arbae 30.788 28.289 1.096
Heilsugaeslan Efra Breidholti 21.828 31.094 242
Heilsugaeslan Efstaleiti 19.143 13.871 289
Heilsugaeslan Fjordur 21.266 24.071 765
Heilsugaeslan Gardabae 23.280 26.850 367
Heilsugaeslan Glaesibae 17.855 16.150 487
Heilsugaeslan Grafarvogi 31.534 28.711 761
Heilsugaeslan Hamraborg 18.819 19.293 429
Heilsugaeslan Hlidum 20.231 19.799 406
Heilsugaeslan Hvammi 19.186 23.619 285
Heilsugaeslan Midbae 20.990 19.690 582
Heilsugaeslan Mjédd 16.255 16.988 255
Heilsugaeslan Mosfellsumdaemi 22.208 19.277 1.509%
Heilsugaeslan Seltjarnarnesi 32.829 32.718 771
Heilsugaeslan Sélvangi 35.480 32.525 1.133

1) Hér eru évanalega margar vitjanir skradar i pjonustuflokknum Hjakrun. Ekki er Gtilokad ad um ranga skraningu sé ad raeda og hluti
pessara samskipta tilheyri heimahjukrun

Heimahjukrun — samskipti
Pjénustuflokkurinn Heimahjukrun @ 6llum stodvum

Viotol Simtol Vitjanir

Heimahjukrun 47 15.506 102.828

Heimahjukrun - samskipti eftir starfsstétt
pjénustuflokkurinn Heimahjukrun a 6llum st6dvum

Viotol Simtol Vitjanir
Hjukrunarfraedingar 44 12.041 24.890
Sjukralidar 3 2.811 59.790
Félagslidar 659 19.070
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Lykiltolur 2014 - framhald

Heilsuvernd skolabarna skoélaario 2013-2014

bessar tolur eru ar iskra

Allir skoélar a Medaltal & hvern
hofudborgarsv. nemanda:
Skyldufraedsla 57.712 2,2
Onnur fraedsla 26.999 1,0
Vidtol um heilsu og lidan 10.212 0,4
Bdlusetningar 8.746 0,3
Samskipta vegna einstaklingspjéonustu 49.586 1,9
Skimanir 21.535 0,8
Samtals samskipti 174.790 6,6
Nemendafjoldi 26.562
Tolvusamskipti vid foreldra 38.004 1,4
Gedheilsa — eftirfylgd
Pessar tolur eru ekki ur SOGU
2014
Skjélstaedingar 193
Vidtol 1.598
Vitjanir 49
Bradatilfelli 116
Fjolskyldufundir 48
pjalfun a vettvangi 44
broska- og hegdunarstod
Pessar tolur eru ekki ur SOGU
2014 2013
Nyjar tilvisanir til broska- og hegdunarstédvar 456 405
par af vegna ADHD og skyldra raskana 339 265
Tilvisanir afgreiddar 4 drinu 380 347
par af foru i formlegt greiningarferli 333 270
patttakendur a feernipjalfunarnamskeid fyrir foreldra eda born 453 336



